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yilinda ytiksek enflasyon ticretleri erit-
2 O 2 2mi§, buna tepki olarak da Tiirkiye isci s1-
nifl yiiksek bir eylemlilik ortaya koymustur. Oyle ki
aragtirmamizin basladig1 2015’ten beri 2022, en yiiksek
sayida eylem vakasinin gerceklegtigive igyeri temelliey-
lemlere en fazla sayida eylemcinin katildig1 y1l olmustur.

2022 yilinin ilk iki ay1 biiytiik bir fiili grev dalgasina
sahitlik etti. Bu dalgay1 2022’nin Mart ayinda Evrensel
Gazetesi ile birlikte raporlagtirmig ve temel nitelikleri-
niortaya koymustuk.! Bu yiliksek eylemli acilig 2022'nin
geneline de bir miktar yansimig ve 2022°nin gostergele-
riniyukariya cekmistir.

Hatirlayacak olursak, ig¢i sinifi 2021'de hak arayigini
gliclendirmisg, Korona salgini siirecinde kaybettigi mev-
zileri gerikazanmak i¢in bir adim 6ne cikmigti. Sinifha-
reketindeki bu toparlanma 2022 yilinda daha giiclii bir
sekilde taniklik edecegimiz ytikselisin habercisiydi.

En azindan ilk yarisinda gorece daha demokratik bir
ortamin s6z konusu oldugu 2015 yilinda 628 olan igyeri
temelli eylem vakas1 sayisi, bir otoriterlesme siirecinin
hiikkiim strdigi 2016-2019 yillarinda 420-438 bandina
diismiis, 2020°de de hiikiimetin salginda patronlar: kolla-
yan uygulamalari ile 389’a kadar inmigti.? Bu say1 2021’de
468’¢,2022’de ise 600’e yiikseldi. 2021’de igyeri temelli ey-
lemlere katilan say1s1 83 bine ¢ikmigti ve bu say1 2016°'dan
bu yana ulasilan en yiiksek sayiydi. 2022’de igyeri temel-
li eylemlere katilan sayis1 155 bine ¢ikarak Metal Firti-
na’nin damgasini vurdugu 2015’1 bile geride birakta.

2022 y1ilinda basina yansiyan 1.556 tekil ig¢i ve me-
mur eylemi tespit edilmigtir. Bir diger deyisle, Tiirkiye
isci sinifi 2022°de her giin ortalama 4,3 eylem gercek-
lestirmigtir. Ayni mesele i¢in art arda yapilan tekil ey-
lemleri, 6rnegin bir igyerinde belli bir sorunla alakaliart
ardayapilan eylemleri, tek bir vaka altinda birlegtirdigi-
mizde 1.556 tekil eylem 875 eylem vakasi altinda toplan-
maktadir. Bunlar icinde igyeri temelli, genel ve dayanig-
ma eylemi vakalar1 yer almaktadir. Isyeri temelli eylem
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vaka say1s1 600, genel eylem vaka sayis1 257, dayanigma
eylemivaka sayisiise 18°dir.

Toplam eylem vakasi sayis1 2021'de 827’ye ¢ikmaist1
ve bu say1 2015’ten beri karsgilastigimiz en yiliksek say1
idi. Bu say1 2022°de 875’ ulagarak yeni bir rekora imza
att1. 2022'de yakalanan bu zirvenin en belirgin sebebi ig-
yeri temelli eylemlerdeki artigtir: 2021'den 2022’ye ge-
nel eylem vakasi say1s1 359’dan 275’ diiserken, igyeri te-
melli eylem vakasi say1s1468'den 600’e cikmistur.

2022’deki yiikseligin bir diger 6nemli gostergesi ise
igyeri temelli eylem vakalarina katilim sayisinda kay-
dedilen rekordur. 2022 yilinda igyeri temelli eylemle-
re yaklagik 155 bin kisi katilmigtir. Goriiniir ylizii Me-
tal Firtina olan biiytik bir fiili grev dalgasinin yagandigi
2015 y1linda bile eylemci sayis1 119 bin idi. Bu fark, 2022
yilinda yasanan eylemliligin biiyiikliigiini ortaya koyan
en net gostergedir.

Covid-19’un damga vurdugu 2020 y1linda igyeri temel-
li eylem vakalarinin %26’sinda hak gelistirme niteligi tes-
pit etmigtik. 2021°'de ayn1 oran dramatik bir artigla %65%e
cikmigti. 2022’de bu oran daha da ylikselerek %72’ye cik-
t1. Tlim bu veriler 2022 yilinda ig¢i sinifi miicadelesinde
onemli bir ylikselis yagandigina isaret etmektedir.

2022°de eylemlere enflasyon sebebiyle diisen ticretle-
rin yiikseltilmesi talebi damgasini vurmustur. Aragtirma-
da toplu is sézlegmesi (T1S) baglaminda yapilan eylem-
lerin nedeni TIS olarak kodlanmus, toplu ig s6zlesmeleri
baglami digindaki ticret artis: talepli eylemleri ise diigiik
ticret nedenli eylemler olarak kodlanmgtir. igyeri temel-
li eylem vakalar1 i¢in diigtik ticret nedenli eylemlerin ora-
ni12015-21 yillar1 arasinda ortalama %14 iken, 2022°de bu
oran %36 gibi ¢ok yiiksek bir orana ¢ikmigtar.

2022'deiscisinmifimiicadelesinde yaganan yiikselisin
bir diger goriiniimii eylem bicimlerinde gozlenen kayda
deger degisimdir. 2021'de fiili grev yapilan igyeri temel-
li vaka orani sadece %18 iken bu oran 2022’de %30’a ¢1k-
migtir.

1) 2022 Ocak ve Subat ayinda yasanan grev dalgasi tizerine Evrensel Gazetesiile birlikte yayinladigimiz rapor

i¢in bkz. https.//emekcalisma.files.wordpress.com/2022/03/ecccart_2022-grev.pdf

2) 2015-2019 donemi eylem verilerini gozden gegirip yeniledik. Bunun i¢gin bkz. Birelma, A., Isikls, E. ve Sert, D. (2022),
“2010’larin Tkinci Yarisinda Tiirkiye'de Isci Sinifi Protesto Eylemleri”, Galigma ve Toplum, C.3, S.74. 5. 1861-1900.


https://emekcalisma.files.wordpress.com/2022/03/eccca7t_2022-grev.pdf
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600 isyeri temelli
eylem vakasinda dikkat ¢ekenler

155 BIN

Katilan yaklasik is¢i sayisi

% 5 2 OZEL KADROLU/DUZENLI

Vakalarin %52'si 6zel sektorde kadrolu/diizenli ¢alisanlar (tageron
ya da diizensiz isgi olmayan ozel sektor calisanlar) tarafindan
gerceklestirilmigtir. Vakalarin %19'u memurlar, %9'u ise 6zel sektor
taseronu sirketlerin ¢alisanlan tarafindan gerceklestirilmistir.

% 4: 4: BASIN ACIKLAMASI
Vakalarin %44'iinde basin aciklamasi, %30'unda fiili grev, %10'unda ise
kalici direnis gergeklestirilmistir.

%30 DistK HCRET

Vakalarin %36'si diisiik bulunan iicretleri arttirma hedefiyle yapilmistir.
Vakalarin %19'unda isten atma, %16'sinda ise sendikalagma nedenleri
rol oynamistir. Toplu is s6zlesmesi baglaminda yapilan eylemler ise
vakalarin %11'ini olusturmustur.

13 GUN

600 isyeri temelli eylem vakasinin ortalama eylem siiresi 13 giindiir. Ote
yandan vakalarin 386'si (%64'i) bir giin igerisinde gergeklesip sonlanan
eylemlerdir.

% 3O URETIM AKSADI

Isyeri temelli eylem vakalarinin %35'inde iretimi durduran ya da
yavaslatan bir eylem gerceklesmistir. Bu oran 2020'de %26, 2021'de ise
%21idi.

%72 HAK GELISTIRME

Vakalarin %72'si hak gelistirme niteligine sahiptir. Kalani ise savunma
niteligindedir. 2020'de %26 olan hak gelistirme orani, 2021'de %65
cikmig, 2022de ise artigini stirdirmiistir

2.699

ISCI HAKKINI ARADIGI ICIN ISTEN ATILDI
Basina yansiyan bir protesto eylemi gerceklestirilen isyeri
miicadelelerinde, hakkini aradidi icin en az 2.699 is¢inin isten atildigi
tespit edilmistir. Bu say1 2017'den beri kaydedilen en yiiksek sayidir.
Bunlardan 1.533'l igyerinde sendikalagmaya ¢aligirken isten atiimistir.

%14 tEksTiLiskoLy

isyeri temelli eylem vakalarinin %14'{i kisaca tekstil diye anilan dokuma,
hazir giyim ve iskolunda gergeklesmistir. %13l metal iskolunda, %9'u
da saglik ve sosyal hizmet kolunda gerceklesmistir.

%4 8 isci sEnpikasi

isyeri temelli eylem vakalarinin %48'i bir isci sendikasi, %16's! bir
memur sendikasi tarafindan yapilirken, eylemlerin %28'i herhangi bir
kurumun dahiliyeti olmadan sadece isciler tarafindan gergeklesmistir.
Kurumsuz eylemlerde 2020'ye (%15) gore iki misline yaklasan bir artis
gerceklesmistir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
En ¢ok eylem vakasi 6rgiitleyen sendikalara baktigimizda birinci sirada
45 vakayla KESK'e bagl SES, ikinci sirada 32 vakayla Genel-Is, iigiinci
sirada ise 31 vakayla Birlesik Metal-is gelmektedir.

257 genel eylem vakasinda dikkat ¢cekenler

53 bin

Katilan yaklasik is¢i sayis

%43

1MAYIS

Genel eylem vakalarinda birinci sirada gelen eylem nedeni %43 ile 1
Mayis'tir. Bunun ardindan %18 ile zamlar/enflasyon, %13 ile isgi saghg
ve i givenligi gelir.

%07 BASIN AGIKLAMASI

Genel eylem vakalarinda birinci sirada gelen eylem tiirii basin
aciklamasidir. Onu %19 ile miting, %10 ile isyerinde basit eylem takip
eder.

%51 pisk

Genel eylem vakalarinin yarisini QiSK'e bagli sendikalar drgitlemistir.
Onu %42 ile KESK, %17 ile Tiirk-Is takip eder.



mek Caligmalar: Toplulugu (ECT), 2014
E yili Eylil ayinda bir grup akademisyen,

arastirmaci ve sendika uzmaninin koordi-
neli caligma imkanlari tizerine gerceklestirdigi bir
dizi bulugma sonucu dogdu.

ECT igci miicadelelerinin goriiniirliigiint art-
tirmay1 ve emek hareketinin veri temelli politi-
ka gelistirme kapasitesini geligtirmeyi amaclar.
Emek hareketinin tliim 6znelerine egit mesafede
durmaya caligir. Emek hareketine destek vermek
isteyen aragtirmacilarin birlikte nitelikli tiretim
yapabilecegi bir zeminin kurumsallagmasini he-
defler. ECT bu cercevede gayret gostermek isteyen
herkesin katilimina agiktir.

Pek ¢ok benzer olusum da goriildigi gibi ECT
de pandemiden beri kan kaybetti ve eskisi kadar
aktif degil. 2024 yilinda yillik raporlar yaninda
bagskafaaliyetler de gerceklestirmeyi, bu sekilde bi-
raz daha aktiflegmeyihedefliyoruz.

Bu rapor 2022'de gerceklestirilmis ve basina
yansimis is¢i sinifi eylemleri iizerinedir. 2015 Is¢i
Sinifi Eylemleri Raporu ile bagladigimiz yillik ra-
porlarin sekizincisidir. Onceki raporlar gibi, veri-
leri haber taramasi yoluyla elde ettik. Bunun ic¢in
emek haberleri{izerine uzmanlagmis ti¢c haber site-
sini (Evrensel gazetesi, Kizil Bayrak, Sendika.org)
ve bir medya takip ajansi araciligiyla tiim yerel ve
ulusal yazili basini taradik. Pek cok vakada haber-
lerde bulamadigimiz kimi ayrintilara ulagsmak icin
ayricainternet taramasi yaptik, ilgili sosyal medya
hesaplarindan faydalandik ve ilgili sendikalar ile
iletigime gectik.
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Raporun
Temel
Kavramlar

ISCi SINIFI

Burapordaticretli caliganlarigci sinifi olarak tanimlan-
migtir. Bu tanim (beyaz/mavi yakali, giivenceli/gliven-
cesiz) tlim iscileri/iicretlileri kapsar. Kamu gorevlileri
(memurlar) de bu tanima dahildir.

YASAL ve FiiLi GREV

Toplu s6zlegme goriigmelerinin tikanmasi sonucunda il-
gili kanuna uygun olarak yapilan grevler yasal grev ola-
rak isimlendirilmig, bunun digindayapilan tiim grevlere
ise fiili grev denmigtir. Fiili grevler cogunlukla kisa sii-
rer. Nadir goriilse de igyeri iggaline evrilen fiili grevler
icinigyeriisgali eylem tiirii kullanilmigtir.

EYLEM VAKASI, TEKIL EYLEM ve EYLEM VAKASI TIPLERI
Raporda ii¢ eylem vakasi tipi tanimlanmigtar.

1. igyeritemelli eylem vakas1

Bir igyerindeki sorunlar ya da talepler icin o igyerinde-
ki emekgiler tarafindan yapilan eylemleri igyeri temel-
li eylem vakasi olarak adlandirdik. Bu kavrami irfan
Kaygisiz'in yapmis oldugu 2013 ve 2014 yil1 aragtirma-
larindan ilham alarak kullandik. Bir igyeri temelli vaka
birkag saat ya da aylarca siirebilir. Sadece bir igyerinde
degil ayn1 firmanin birden fazla igyerinde birden cere-
yan edebilir. Fiziksel olarak igsyerinin digindaki mekan-
larda gergeklesebilir. Bir igyerinde ayni sene i¢inde fark-
I1 bir nedenle ikinci bir eylem yapildiginda bunu ayr1 bir
vaka olarak degerlendirdik.

Ote yandan aym igverene yonelik, ayn1 nedenle eg za-
manh olarak farkl igyerlerinde yapilan eylemleri tek bir is-
yeri temelli eylem vakasi olarak kabul ettik. Bunun en tipik
Ornegi bir bakanligin memurlarinin o bakanlhigin farkl iller-
deki binalar1 6niinde ayni giin yapt181 basin agiklamalaridar.

Bir 6rnek vermek gerekirse, bir igyerindeki bir prob-
lemle ilgili igciler iist liste dort Cumartesi giinii basin
aciklamasi diizenlemigse bunu bir igyeri temelli eylem
vakasi olarak tanimladik. Buvakada dort tekil eylem ya-
pilmis oldugunu kaydettik.

Raporda “tekil eylem” ve “vaka” kavramlarini kulla-
niyoruz. Yukarida anilan iki 6rnekte gorildiugi tizere bir
vakakapsamindabirden fazla tekil eylem yapilabilir. Te-
kil eylem, giindelik dilde kullandigimiz tek bir eyleme/
protestoyaisaret eder.

2.Genel eylem vakasi
Iscilerin caligma hayatina iligkin genel taleplerini ya
da caligma hayatinin 6tesindeki politik taleplerini dile
getiren, siyasal iradeye ya da kamuoyuna hitap eden
isci sinifi eylemlerini genel eylem vakasi olarak adlan-
dirdik.

i§yeri temelli eylem vakalarina benzer sekilde genel
eylem vakalari da eszamanli olarak gerceklestirilen bir-
den fazla tekil eylem icerebilir. Ornegin bir sendikanin
devlete yonelik genel bir talebinibirkag giin boyuncabir-
denfazlailde gergeklegtirdigi basin agciklamalariile ses-
lendirmesini tek bir genel eylem vakasi olarak kodladik.
Benzer gekilde, bir sendikanin kidem tazminati i¢in bir
meydandabes glin boyuncaimza standi kurmasi ve obes
glinigcinde o meydanda ikikitlesel basin agciklamasi yap-
masinitek bir genel eylem vakasi olarak saydik. Farkliil-
lerde yapilan 1 Mayis eylemlerini ise her ildeki 6znelerin
cogulluguna ve farkliligina dayanarak ayri birer genel
eylem vakasi olarak kabul ettik.

3.Dayanigma eylemi vakasi

Bir grup emeke¢inin bagkabir igyerindekiigcilerin miica-
delesiyle dayanigmak icin gerceklestirdigi eylemleri da-
yanigma eylemivakasi olarak tanimladik.
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Aylara Gore Eylem
Vakasi Sayilari
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Grafikte o ay i¢inde gerceklesen toplam ey-
lem vakasi sayilar1 goriilmektedir. Uzun
stiren eylem vakalari, gerceklegtikleri her
ayda tekrar sayildig: icin aylarin toplami
yillik toplamdan fazladir. 2022 her ay orta-
lama 85 eylem vakasi gerceklegmigtir. 2022

yilinin ilk iki ayinda biiytik bir fiili grev dal-
gas1 yasandigini belirtmistik. Ocak ayin-
da baslayip Subat’ta zirveye ulasan bu dal-
ga grafikte agik bir gekilde goriilmektedir.
2022 Subat ay1 2015’ten beri en yliksek sa-
yida eylem vakas1 yasanan ay olmustur.
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Aylara Gore

is Yeri Temelli
Eylem Vakasi
ve Eylemci Sayisi
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Tirk Metal’in Ocak ayinda MESS’le siiren goriigsmeler
esnasinda yaptig1 ve yaklagik 40 bin kisinin katildigi
miting Ocak ayindaki katilimei sayisini zirveye tagimig-
tir. Yilbagindaki grev dalgasinin zirvesinin yagandigi ve
2015’ten beri en ¢ok eylemin gerceklestigi Subat ay1 ey-
lemci sayis1 bakimindan ikinci sirada gelir. Egitim-Sen
ve Egitim—i§’in dnculigiinde Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'na karsi yurt capinda diizenlenen ve yaklagik 20 bin
kigsinin katildig1 bir giinliik grev sayesinde Kasim ay1 ey-
lemci say1s1 bakimindan tigiincii siraya yerlesmigtir. Dr.
Karakaya'nin silahli saldiri sonucu yagamini yitirmesi-
ne kars1 TTB onciiliigiinde yurt capinda orgiitlenen ve
yaklagik 10 bin kiginin katildig1 eylem Temmuz ayinin
doérdiincii sirada gelmesinin temel sebebidir.

2021de igyeritemelli eylemlere katilan sayis1 83 bine
cikmisti ve bu say1 2016’dan bu yana ulasilan en yiiksek
saylydi. 2022°de bu say1 155 bine ¢ikarak Metal Firti-
na’ninyagandigl 2015’ bile geride birakta.

EYLEMCI
SAYISI
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51-100 i$Ci 26-50iCi
%623 9604
VAKA SAYISI 137 VAKA SAYISI 144

is Yeri Temelli Eylem
Vakalarinda Eylemci
Is¢i Sayilari

igyeri temelli eylemlerde en sik goriilen katilimei sayisi arali-
81 6nceki yillarda oldugu gibi 6-25 ve 26-50’dir. 2021°de oldugu
gibi eylemlerin yaklagik yarisibu araliktadir.

6-25i5Gi

%26

2501-5000 ISCi 5001 ve USTU iSCi

%1 %0.5
VAKA SAYISI 6 VAKA SAYISI 3
|

w
— | | |
101-250 iSCi 1-5iSCi 251-500 iSCi 501-1000 iSCi 1001-2500 iSCi

%1 2 %5 %5 %2 %1
VAKA SAYISI 73 VAKA SAYIS 29 VAKA SAYISI 32 VAKA SAYISI 14 VAKA SAYISI 5
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Is Yeri Temelli Ozelkadrolu %52

Eylem Vakalarinda Memur %20

. Eylemcilerin Kamu tageronu &BIT %10
Istihdam Durumu (%) Kamu isgisi %9
Ozel taseronu %8

Diizensiz, parcabasi isgi %3

Eylemlerde yer alan ig¢ilerin istihdam ortalamadan biraz yiiksek iken memur-
tiirlerine baktifimizda 6zel kadrolu ig- larin oranibiraz diigiiktiir. Biiyiik oranda
cilerin (6zel sektorde diizenli ¢aligan ve ingaat sektoriindeki iggilerin olugturdu-
tageron isci olmayanlar) eylem vakala- gu Ozel tageron iscilerinin eylemlerinde
rinin %52’sini orgiitledigini gérmekte- 2016'da baglayan oransal diisiis 2021de
yiz. 2022°deki istihdam durumu dagilimi  sonbulmus, bu oran %5'ten %7’ye ¢ikmisg-
2015-2021doénemiyillik ortalamalarapa- t1.2022’de artis devam etmis ve 6zel tage-
raleldir. 2022°de 6zel kadrolularin orani ronlarin orani %9’a ¢ikmigtar.
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SADECE KADIN KADIN AGIRLIKLI

%1 %4
VAKA SAYIS| 7 pum VAKA SAYISI 25

‘ KADIN ERKEK ESIT

%1 6

|

is Yeri Temelli Eylem Vakalardaki
Eylemcilerin Cinsiyeti

i§yeri temelli eylemlerde kadinlarin sayisinin erkeklere egit ya
da erkeklerden fazla oldugu vakalarin orani 2017-19 arasinda
%26 ile 29 arasinda seyrederken 2020’de hafif bir yiikselis ile
%33’%e ¢cikmisg, 2021'de ise %28 bandina geri donmiistii. 2022°de
ise bu oran daha da azalarak %21%e inmistir. Eylemlerdeki er-
kek agirligi, 6ncelikle istihdamda erkek oraninin kadin oranin-
dan ¢ok fazla olmasiyla alakalidir. Bunun yaninda eylem sayisi-
nin 6zellikle yliksek oldugu metal, genel igler ve ingaat igkollar:
erkek yogunluklu igkollaridir. 2022°de kadin ve erkek eylemci
katiliminin birbirine daha yakin oldugu memur vakalarinin
azalmis olmasi, Subat grev dalgasinda gemi yapim is¢ilerinin
vakalarinin sayica epey yliksek sayida olmasi eylemci katili-
mindaki erkek agirligini arttirmigtir.

ERKEK AGIRLIKLI SADECE ERKEK

0,4 3 % 3 6
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|§ Yeri Temelli Eylem Vakalarinda Tabloda 600 isyeritemelli eylem vakasinin yiizde kagin-
Gazlenen Eylem Ti]rleri da farkli eylem tiirlerinin gerceklestigi goriilmektedir.

VAKA
SAYISI

Bir vakada birden fazla tekil eylem ve birden fazla eylem
tliri gerceklegtirilebildigi unutulmamalidir. Yiizdelerin

0,
& toplaminin yiizden fazla ¢ikmasi bu yiizdendir.
Basin agiklamasi 324 54 2022'de gerceklesen 600 isyeri temelli eylem vakasi-
Fiili grev 181 30 nin %54’tinde en az bir adet basin agiklamasi gercekles-
Kalici direnis 72 12 tirilmigtir. Bu eylem tiirii anlagilir sebeplerle 2015’ten
[E———— = 5 beri en baskin eylem tiiridir.
syerinde basit eylem ° Eylem tiirleri agisindan 2022’de alt1 ¢izilmesi gere-
Yurdyts 31 5 ken en énemli konu fiili grev oranindaki miithis yiik-
Yasal grev 17 3 seligtir. 2021’de bu oran sadece %18 iken 2022’de %30’a
isyerini terk etmeme, isgal 1 2 glkm1§t1}‘. Bu 2015’ten beri yaptigimiz ara§t1rmad.a cl-
. kan enyliksek orandir. 2022°de basin agiklamasive igye-
Miting 5 1 rinde basit eylemlerin orani diigerken fiili grevlerin ora-
Yemek protestosu 5 1 nm yiikselmigtir.
Ozel okul baskini/teshiri 4 1 Ucilincii sirada hemen her sene oldugu gibi %12 ile ka-
Bildiri dagitma 3 ] 1~101 direnig eyl'em tiri gelmektfedlr. Bu eyle:m ‘tur}l (%o—
L gunlukla sendikalagma sonucu igten atilan igc¢ilerin ig-
Market/magaza ici eylem 3 1 yeri oniinde ¢adir kurarak yaptiklar: kalici ve genelde
Yemek boykotu 3 1 uzun siiren eylemleri ifade eder.
isyerine/mala zarar verme 3 1 Dérdiincii siradaise yine %9 ile, igyeriicinde yapilan,
tiretimi yavaglatmayan veya durdurmayan eylemler i¢in
Konvoy yapma 3 1 :
yyap kullandigimiz igyerinde basit eylem gelmektedir. Igye-
Bordro yakma 3 1 rindeki yiiriiytisler, alkigh protestolar bu kategori iceri-
is yavaglatma 3 1 sindedir.
Oturma eylemi 3 1 Besinci sirada %5 ile igyeri diginda yapilan yiirtiytis-
i ler icin kullandigimiz yiiriiytis eylem tiiri gelir. Yasal
Isyerinden mal grkisin engeII(.eIne 3 ! grevise %3 ile altinci sirada onu takip eder. Bu iki eylem
Diger 3 1 tlirtiniin oranlar1 2021 yilinda da ayni idi.

Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasrnin uyguladigi
yaratici bir eylem tiirii olan 6zel okul baskini/teghirini
anmak ve agmak gerekir. Ornegin calisilmamasi gere-
ken resmi tatil giinlerinde ¢aliganlarini zorla ¢aligtiran
0zel okullara diizenlenen baskinlarla bu durum protes-
toyla teshir edilmektedir. Motokurye ve diger kargocu-
larin protesto maksatli konvoy yapmasi da yenilikei de-
nebilecek bir eylem tiirii olarak listeye girmigtir.

Eylem tiirleri ile istihdam tiirlerini ¢apraz inceledi-
gimizde memurlarda basin agiklamasi oraninin %86’ya,
6zel kadrolularda fiili grevin %40, tageronlarda ise kali-
cidirenigin %21% ¢iktigini vurgulamak gerekir.
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Vakasi Nedenleri

Diisiik ticret
isten atma 114
Sendikalasma 98
TiS 65
isteyken iicret gaspl 51
Banka promosyonu 33
isci saghd, is cinayeti 26
is yiikii, fazla mesai yiikii 23
Gahsma sartlan 23
Yildirma, keyfi ceza 20
KHK ile isten atma 17
Calisanlara yonelik siddet 17
isten gikarma sonrasi iicret/tazminat 13

gaspl

Tabloda en az 10 igyeri temelli eylem va-
kasinda gozlenen eylem nedenleri géste-
rilmigtir. Vakalarin biiylik boliimiinde
birden fazla eylem nedeni oldugu unu-
tulmamalidir. Ornegin, sendikalagtigl
icin igten atilan ve igyeri 6ntinde kalici
direnis yapan ig¢ilerin eyleminde neden
olarak sendikalagma ve isten atma bir-
likte kodlanmigtir. Bu sebeple, toplam
600 igyeri temelli eylem vakasinda 851
eylem nedeniiglenmisgtir.

2021de toplu is soOzlesmesi goriis-
meleri nedenler arasinda agik ara birin-
ci siraya yerlesmisti. 2022°de ise diisiik
ticret %36 ile birinci siraya yerlesmis-
tir. Diigiik Uicret genellikle sendikali ol-
mayan ig¢ilerin tlicretlerini yiikseltmek
i¢in yaptig1 eylemlerdir. Yiiksek enflas-
yon sebebiyle eriyen flicretleri yilikselt-
mek icin 2022 yilinda yapilan eylemler
birinci siraya yiikseltmigtir.

TIS (Toplu Is Sézlesmesi) kapsamin-
da yapilan eylemlerde de bilindigi lizere
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licret konusu en temel konulardan biri ol-
maktadir. TIS nedeni kodlanan eylemler-
de diigtik ticret kodlanmamaktadar. Diigtik
ticret nedeniyle yapilan eylemlerle TIS
eylemlerini toplarsak 2022°de yapilan ey-
lemlerin yaklagik yarisinin eriyen iicret-
leri arttirmak i¢in yapildig1 s6ylenebilir.

Ucretler eridikce 6nemi artan ve
daha cok giindeme gelen banka promos-
yonlarina yonelik eylemlerin de %6’ya
ulagmis olmasi dikkate degerdir. Bu ey-
lemler banka promosyonlarini hi¢ ala-
mayanlarin almak i¢in ya da alanlarin
promosyonlarinin degerinin enflasyon
kargisinda erimesini protesto etmek
icin yaptig1 eylemlerdir.

2016-2020 yillar:1 arasinda sendika-
lagma nedeninin ortalamasi %13 iken
bu oran 2021'de %18’ cikmist1. 2022'de
bu oran %16’ya inmig olsa da 2021de
belirginlegen sendikalagmaya yonelik
yikselen ilginin bu yil i¢in de stirdigii-
nii s6ylemek yanlis olmaz.
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is Yeri Temelli Eylem
Vakalarinda Eylem
Siireleri
GUN | VAKA %
K
0-1 386 64
2-7 131 22
8-14 31 5
15-30 20 3
31-60 1 2
61+ 21 4

Tablo igyeri temelli vakalarini eylem siirelerine gore da-
g1limini gostermektedir. Bu oranlar 2015’ten beri bir-
birine yakin seyretmektedir. Bir giin icerisinde yapilip
sonlanan eylemlerinin orani %64’tlir. Bu oran 2021'de
%59, 2020°de %67 idi.

2022’de vaka basina diigen ortalama eylem siiresi 13
glindiir. Bu say12021'de 15,2020°de ise 16 giin idi.

is Yeri Temelli Vakalarda

Fiili ve Resmi
Grev Siireleri
GUN | FiiLi | YASAL | TOPLAM
SAYISI | GREV | GREV
- SAYISI | SAYISI -
0-1 104
2-7 55 3 58
8-14 22 2 24
15-30 - 6 6
31-45 - 2 2
46+ - 3 3
Toplam 180 17 197

2022'de fiili grev sayis1 ve oraninin ciddi sekilde arttigi-
nm gostermigtik. Fiili grevler dogasi geregi yasal grevle-
re gore daha kisa siirer. Fiili grevler 2021’de oldugu gibi
agirlikli olarak bir giin slirmiistiir. Ancak 2022°de 8 ila
14 glin stiren fiili grev sayisinin da dikkate deger oldugu-
nu belirtmek gerekir. 2021’'de bu uzunlukta fiili grev hic
yasanmamigtl. Nitekim 2021'de yapilan fiili grevlerin
ortalama siiresi 1,4 iken 2022’de 2,6 giindiir.

isyeri Temelli TOPLAM AK GELISTIRN AK GELISTIRN
Vakalarda VAKA SAYISI ELIGINDE ITELIGINDEK
Hak Gelistirme
Maksatli Olma Bzel kadrolu 311 254 82
Kamu isgisi 57 38 67
Memur 48 37 77
Kamu taseronu & BIT 52 19 37
Ozel taseronu 17 73 62
Diger 30 23 77
Toplam 600 433 72

Aragtirmada eylemlerin hak gelistirme mi
yoksa hak savunma mi niteliginde oldugu
kodlanmaktadir. Hak gelistirme, mevcut
caligma kogullarinin daha iyiye dogru ge-
listirilmesi anlaminda kullamilmaktadir.
Hak savunma ise mevcut haklara yonelik
bir saldiriya karsi mevecut haklar: savun-
ma anlaminda kullanilmaktadir. Sendika-
lagma, zam talebi, kadro talebi hak geligtir-
me 0zelligi tagiyan eylemlere 6rnek olarak
gosterilebilir. Hak gelistirme/savunma ni-

teligini eylemin nedeni belirler. 2017 ve
2018de %50 civarinda seyreden hak gelis-
tirme nitelikli eylem orani1 2019’da %29’a
2020°'de de %26’ya inmistir. 2021'de ise
hak geligtirme orani %65 ¢ikmigst1. 2022°de
artig egilimi siirerek hak gelistirme nite-
likli eylemlerin orami %72’ye varmigtr.
2022’de 6zel kadrolu iscilerin bu agidan en
atak (%82), kamu tageronu ig¢ilerinin ise
en gerideki (%37) istihdam tiirii oldugunu
not diiselim.
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_ HakAradlgl igin ~ HAKARADIGI IGIN SENDIKALASM: N ATILMANIN

isten Atilan Isciler BTN Chaans ™ | ATLANfscis e BT T
2015 4158 1.789 133
2016 2.793 1.016 89
2017 1.547 972 49
2018 2.677 964 57
2019 1.428 881 40
2020 817 597 )
2021 1736 1.634 82
2022 2.699 1,533 106

2022 yilinda en az 2.699 iscinin hakkini  sikayet edebilir, bu gsekilde bir hak arama-
aray1p miicadele ettigi i¢in igten atildig1 ya girigebilir, ancak bu durumu 6grenen
tespit edilmigtir. Bunlarin 1.533%i igye- patronca isten atilabilir. Bu slireglerde
rinde sendikalagma miicadelesi verdigi basina yansiyabilecek nitelikte herhangi
icin isinden atilmigtir. Bu sayilar deger- bir protesto eylemi gergeklesmedigi icin
lendirilirken su unutulmamalidir: Bura- bu tip hak arama sonucu isten atilmalar,
porun veri kaynagi, basina yansiyan ig¢i buraporun kapsaminin digindadir.

sinif1 eylemleridir. Yani basina yansiyan 2022’de igyeri temelli vakalar: artig:
bir eylem gerceklestirmeyen, ancak bag- icin bu vakalara katilip hakkini aradig:
ka bicimlerde hakkini aradig: icin igin- icinisindenolaniscisayisidaciddibirar-
den atilan kigiler bu raporun kapsamina tig gostermigtir. Yukarida sendikalagma-
girememekte, burada verilen sayilara da- ya yonelik 2021°de artan ilginin 2022°de
hil olamamaktadir. Ornegin bazi durum- bir miktar azalsa da devam ettigini be-
larda sendikalagtigiicin isciler igten atil-  lirtmigtik. Nitekim bunun izdiistimii ola-
makta, ancak ilgili sendika bu duruma rak sendikalagsma sebebiyle isten atilan
karsi bir eylem yapmayabilmektedir. Ay- isci sayisinin da yiliksek seyretmeye de-
rica bir igci igyerini caligma bakanlifina vam ettigi goriilmektedir.
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is Yeri Temelli Eylem
Vakalarinin lllere
Gore Dagiimi

Haritada en az on igyeri temelli eylem vakasi goriilen gehirler gosterilmistir. 2022°de
onceki iki yilda da oldugu gibi Istanbul, Izmir, Ankara ve Kocaeli ilk dort sirada gel-
migtir. 2022 nin Subat’inda goriilen grevlerde 6nemli bir yer tutan Gaziantep on
ikinci siradan beginci siraya ytlikselmistir. Istanbulbuyilda igyeritemelli vakalarin
yaklasik olarak iigte birine ev sahipligi yapmagtir.

TEKIRDAG iSTANBUL KOCAELI ZONGULDAK BURSA SAMSUN
%2 | | %32 %10 %2 %0 %2
VAKA SAYISI 15 VAKA SAYIS| 188 | VAKASAYISI59 | VAKASAYISI 10 | VAKASAYISI 33 | VAKA SAYISI 13

BALIKESIR
%2 ANKARA
VAKA SAYISI 10 L 0
[ y VAK(OSZYIBSIM
MANISA
0 5 %5
/0 VAKA SAYISI 28 .
VAKA SAYISI 27 DIYARBAKIR
%4
VAKA SAYISI 25
L izMmiR DENIZLi ANTALYA MERSIN ADANA GAZIANTEP

%20 %2

%3 %D w4 %3

VAKASAYISI 121 VAKASAYISI 10 VAKASAYISI20 VAKASAYISI28 VAKASAYISI26 VAKASAYISI 12

2022°de vak

is Yeri Temelli Vakalarin Bolgelere Gére Dagilimi

alarin bolgesel dagilimi dnceki yillardaki yatay seyri takip etmigtir. i§yeri

temelli vakalarin yarisi yine Marmara Bolgesi'nde gerceklesmisgtir. Ardinda yine Ege ve
ig Anadolu bolgeleri gelmektedir. Bir vaka birden fazla gsehir ve bolgede gerceklesebildigi

MARMARA

%48

EGE

%2D

icin bolgelerin ytlizdelerin toplami ytlizden fazla citkmaktadar.

KARADENiZ
%6
iC ANADOLU
0 ____. po6u
/ O/I i ANADOLU
’ . %3
GUNEYDOGU
ANADOLU

AKDENiz

o 14 %10
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is Yeri Temelli
Eylem Vakalarinin
Is / Hizmet Kollan

Grafikte en az 10 igyeri temelli eylem vakasinin gerceklestigi is kol-
lar1 ve hizmet kollarini gostermektedir. Bilindigi tizere kamu gorev-
lileri (memurlar) 657 sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu’na tabidir. Ge-
rek kamu kurumlarinda gerekse 6zel sektoérde caligan tiim ticretliler
ise 4857 say1l1 Is Kanunu’na tabidir. Bu sebeple memurlarin is kollar:
iscilerin is kollarindan farklidir ve hizmet kolu ifadesini tagimakta-
dir. Dolayisiyla yandaki dagilimda memurlar i¢in hizmet kollari be-
lirtilmisgtir.

2022 Subat ayinda zirvesini bulan grev dalgasinda Gaziantep’te
tekstil ve haliiscileri ve Istanbul'daki corap igcileri 5Snemli bir agir-
111 olusturdugu icin dokuma/hazir giyim iskolu birinci siraya yer-
lesmistir. Onceki y1llarda sikca birinci sirada gordiigiimiiz metal ig-
kolu %13 ile ikinci siradadir. 2020°de birinci, 2021’de ikinci sirada
olan (memurlarin caligtigl) saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolu
2022’de %10 ile ti¢iincii siradadir. Asil olarak belediye ig¢ilerini ba-
rindiran genel isler iskolu dérdiincii siradadir. Ingaat iskolu 2021'de
%5 iken 2022’de yeniden yiikselmis ve %9’a ulagmigtir.

Dokuma, hazir giyim ve deri _ %14

Metal | o13

Memur - Saglik
ve sosyal hizmetler _ %10

Genelisler [N %9

insaat - %9

Gemiyapimi ve deniz
tasimaciligi, ardiye ve %6
antrepoculuk

Petrol, kimya, lastik, plastik

veilag [l %5

Tasimacilik [l %5

Ticaret, biiro, egitim ve

giizel sanatlar [ %04

Gidasanayi [l %4

Memur - Egitim, 6gretim ve %4
bilim hizmetleri

Enerji [ o2

Madencilik ve tas ocaklari I %2

%49

% | 6

MEMUR
SENDIKASI

Is yeri Temelli Eylem
Vakasini Orgiitleyen
Kurum

Grafik igyeri temelli vakalari orgiitle-
yen kuruma gore gostermektedir. Vaka-
larin neredeyse yaris1 (%49) bir isci sen-
dikasitarafindan érgiitlenmistir. Bu oran
2021'de %57 idi.

Vakalarin %281 ise hicbir kurumun da-
hiliyeti olmadan igciler tarafindan orgiit-
lenmigtir. Bir onceki yila gore 2022'deki
en belirgin degisim kurumsuz eylemlerde-
ki artigtir. 2015-2019 yillarinda kurumsuz
eylemlerin ortalamasi %30 iken, pandemi
yillar: olan 2020 ve 2021'de %15%e inmisti.
Salgin sebebiyle eylem yapmak zorlagmas,

TH

%4

SENDIKA

%8

bu durumdan en cok etkilenenler potansi-
yel kurumsuz eylemciler olmugtu. 2022°de
kurumsuz eylem oraninin artarak pande-
mi Oncesine dondiigini soylemek miim-
kiindiir. Baz1 vakalar birden fazla kurum
tarafindan orgiitlenmekte. Ancak burada
eger sendika varsa sendika gruplarindan il-
gili olanina alinmigtir. Bu nedenle toplam
%100 eder.“Ortaklaga” satir1 memur ve isci
sendikalarinin birlikte orgiitledikleri vaka-
larin oranim gostermektedir. “Sendika digs1
kurum” ile kastedilen ise Tiirk Tabipler Bir-
ligi (TTB) gibi kuruluglaridar.

%28
| KURUMSUZ
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SES(KESK) 45 1
GENEL-iS (DISK) 32
BMIiS (DiSK 31

DEVYAPI-i$ (DiSK) 27

TURK METAL (TURK-iS) 21

DEV-SAGLIK-I$ (DiSK) 19
PETROL-I$ (TURK-S) 18

Sendikalarin
Orgiitledigi
Vakalarda Sendikalar

Sendikanin
Orgiitledigi
Vakalarda
Konfederasyonlar

1
8
8
7
5
EGITIM-SEN (KESK) 21 5
5
4
4
3

INSAAT-IS 17
KESK 11

600 isyeri temelli vakanin 405’i sendi-
kalar tarafindan orgiitlenmigtir. Tablo-
daki dagilimin sendikalarin 405 vaka
icerisindeki sayilarini ve paylarini gos-
termektedir. %2’'den agagisinatablodayer
verilmemigtir.

Saglik ve sosyal hizmetler hizmet ko-
lunda 2020 ve 2021'de Koronaviriis sal-
ginindan kaynakli gozlenen yiikseligte
SES’in kritik bir rolii vardi. 2021’de ol-
dugu gibi 2022’'de de SES en cok igyeri
temelli eylem vakas1 Orgiitleyen sendi-
ka olmugtur. Bunda, 2022°de saglik cali-
sanlarinin iicret talebiyle kitlesel grevve
eylemler oOrgiitlenmesi etkili olmustur.

I T

DiSK 146

KESK 102

TURK-i$ 100

BAGIMSIZ 74

HAK-IS 19

BIRLESIK KAMU-iS 13
TURKIYE KAMU-SEN
MEMURSEN

Bir 6nceki tabloda bir bolimiini gordii-
gumiiz sendikalar, konfederasyonlarina
gore dagitilmigtir. Bir igyeri temelli ey-
lemi birden fazla konfederasyona bagh
sendikalar birlikte oérgiitleyebildigi unu-
tulmamalidir. 2022’de sendikalarin or-
giitledigi 405 igyeri temelli eylem va-
kasinin %36’s1 DISK’e, %251 KESK’e ve
%25'i TURK-IS’e bagli sendikalar tara-
findan gergeklegtirilmistir. 2021 gore
en 6nemli degisiklik, bagimsiz sendika-

OZEL SEKTOR OGRETMENLERi SENDIKASI 10

I T 7N

HABER-SEN (KESK) 10
DERITEKS (TURK-IS) 10

BELEDIYE-I$ (TURK-i$)
EGIiTIM GUCU SEN
TEZKOOP-i$ (TURK-IS)
BIRTEK-SEN

GIDA-iS (DiSK)
ENERJI-SEN (DiSK)
BES (KESK)

N N N N 0 o ©
NN R RN NN NNN

2021de dérdiincii sirada olan Genel-Ig
sendikas1 ise %8 oraniyla ikinci siraya
yikselmisgtir.

2015'tenberihepilkii¢ siradayer alan,
2015 ve 2017 yillarinda birinci siraya yer-
lesen Birlegik Metal-Ts 2021'deki %13 ora-
nindan %8’e diiserek iiciincii siraya yer-
lesmistir.

2022'de ingaat iscilerinin hak gaspla-
rina karsi yaptig1 eylemlerin arttigim
belirtmigtik, bu eylemlerin orgiitlenme-
sinde Dev Yapi-Is sendikas1 dnemli bir ak-
tordiir. Sendika, 2021'deki %2’lik payini,
2022'de %7’ye ¢ikararak onemli bir yiik-
selig gostermigtir.

%
36
25
25
18

5
3
2
0

larin érgiitledigi vaka oraninda olmusgtur.
2021de igyeri temelli vakalarin sadece
%6’s1n1 bagimsiz sendikalar orgiitlemis-
ken, 2022°de bu oran %18’e yiikselmistir.
2015’ten beri sikca eylem yapan Ingaat-Is,
yeni kurulup 6zgiin taktiklerle esi goriil-
memis bir bliylime yagsayan Ozel Sektor
Ogretmenleri Sendikas1 ve 2022’de kuru-
lan Birtek-Sen bagimsiz sendikalar ara-
sinda 2022’de en c¢ok igyeri temelli eylem
vakasi orgiitleyen ilk ii¢ sendikadir.



Sendikalarin
Sendikalagmak Igin
Yaptiklari Eylem
Vakasi Sayilari
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I T T

TURK METAL (TURK-i$)
BMIS (DiSK)
PETROL-IS (TURK-I$)
TEK-GIDA-I$ (TURK-IS)
TEKSIF (TURK-IS)

OZ iPLIK-I$ (HAK-IS)
LASTIK-I$ (DISK)
ENERJI-SEN (DiSK)
BIRTEK-SEN

GIDA-I$ (DiSK)
BTOSEN (DiSK)
LIMTER-i$ (DISK)
TOMIS

LIMAN-i$ (HAK-i$)
BAGIMSIZ MADEN i$
TURK-i$ TUMTIS
TURK-I$ SEKER-IS

2022'deki vaka nedenleri arasinda sen-
dikalagsma nedeniyle yapilan eylemler,
2021’e oranlahafifbir diisiis gostermesine
ragmen, sendikalagma nedeniyle yapilan
eylemler kritik yerini korumaktadir. Bu
tablo isci sendikalarinin sendikalagmak
icin gerceklestirmek zorunda kaldiklar:
igyeri temelli eylem vakasi sayilari goste-
rilmektedir. Genelde sendikalagmaya, is-
ten atmanedeni de eslik etmektedir. Sen-
dikalar igyerini orgiitlerken tiyeleri igten
atilmaktave bu saldiriya karsi eylem yap-
mak zorunda kalmaktadir. Tabloda sen-
dikalagsma hedefiyle en az iki eylem va-
kas1 gerceklegtirmis olan sendikalara yer
verilmistir. Isyeri temelli eylem vakalari-
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nin 98’inde sendikalagma eylem sebepleri
arasindadir. Vaka sayisinin toplam sendi-
kalagma eylemivakalariicindekioranida
verilmigtir.

2021de bu listede 17 vakayla birinci s1-
radaolan Tiirk Metal’in 2022'deki konumu
aynikalmigtir. 2021'de bu listede 9 vakayla
ikinci sirada olan Birlesik Metal i3 2022'de
sendikalasma sebebiyle 12 vaka orgiitle-
migtir.2022°deilkikisiraninardindan5ve
4’er sendikalagma vakasina imza atan ti¢
TURK-IS sendikasi gelmektedir. 2021'de
bagimsiz sendikalardan DGD-SEN, PTT-
SEN ve DEV TEKSTIL/in oldugu bu liste-
ye, 2022’de BIRTEK-SEN, TOMIS ve Ba-
g1msi1z Maden-Is sendikas1 girmistir.
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Eylemlere Miidahale

MUDAHALE KOLLUK KOLLUK iSVEREN TOPLAM
YOK KUVVETLERININ KUVVETLERININ VE GUVENLIGi
SINIRLANDIRICI SIDDET iCEREN TARAFINDAN
HAFIF ENGELLEYIiCi MUDAHALE
MUDAHALESI MUDAHALESI

Bir vakada birden fazla miidahale bi¢imi yasanabildi-
gi unutulmamalidir. 2022’de eylemlere yonelik engel-
leyici devlet/igveren miidahalesi 2021’e gore az da olsa
diisiis gostermistir. Kolluk kuvvetlerinin sinirlandiri-
c1 hafif miidahalesi %8’den %6°ya, kolluk kuvvetlerinin
siddet iceren engelleyici miidahalesi orani %5’ten %3’e
dismiigtiir. Kolluk kuvvetlerinin miidahale oranlarin-
daki diisiis, eylem sayilarindaki artisi etkileyen faktor-
lerden biri olarak diistiniilebilir.



Eylemlerde
Kazanim Durumu
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I

Tam kazanim 89
Kismi kazanim 103
Kazanim yok 269
Bilinmiyor 139
Toplam 600

2021 y1l1 veri giriginde ilk kez eylemlerin
kazanim durumuna dair veri toplamaya
calistik. 2022’de de buna devam ettik. Ka-
zanim durumunun belirlenmesi oldukc¢a
zor bir konudur ve ¢ok fazla emek gerek-
tirmektedir. Bazivakalardaise imkansiz-
dir. Tablo igyeri temelli eylemlerdeki ka-
zanim durumunu gostermektedir.

2022 yilinda 2021 yilina gore tam ka-
zamm oraninda 3 puanlik kiiciik bir ar-
t1s olmus, kismi kazanimda ise 5 puanhik
bir diislis olmugtur. Tam ve kismi kaza-
nim birlikte diisiintildii§linde 2021'de ka-
zanim elde eden vakalarin orani %34,
2022’de ise ¢cok yakin bir oranla %32’dir.

2022’de kazanim elde edilmeyen vaka
orani %45, kazanim durumu tespit edi-

15
17
45
23
100

lemeyen vaka orani ise %23’tiir. Bunlar
2021 kazanim elde edilmeyen vaka orani
%23, kazanim durumu tespit edilemeyen
vaka orani ise %43’tiir. 2022°de kazanim
durumu tespit edemedigimiz vaka sayisi
ciddi sekilde azalmistir. Ote yandan, 2021
ve 2022 verileri, kazanim durumunu tes-
pit edemedigimiz vakalarin muhtemelen
kazanimsiz sonlandig1 varsayimini giic-
lendirmektedir.

Kazanim durumunu grev olan ve ol-
mayan vakalarda ayri ayri inceledigi-
mizde grev yapmanin kazanim ihtimali-
niciddi sekilde arttirdigini goriiriiz. Tim
vakalarda tam ya da kismi bir kazanim
elde etme orani %32 iken, grev iceren va-
kalardabu oran %52°ye citkmaktadar.







2022 yilinda Tirkiye'deki genel eylemlere karakteris-
tigini veren bagat etmen ekonomide devam eden bozul-
manin siddetlenmesi ve emekeilerin gecinme imkan-
larinin alabildigine sinirlanmasidir.

2022 yilinda resmi verilere gore enflasyon ora-
n1 bir 6nceki yila gore %19,6’dan %72,3’e firlamigtir.
2021 yilinda yakalanan %10,5’lik bliylime orani be-
lirgin 6lctlide yavaglamig ve 2022°de 4,9’a gerilemigtir
(Diinya Bankasi, 2023).1 Biiylimedeki diiglis ve enf-
lasyondaki tarihi artig; pandemi sonrasinda giderek
kiiciilmeye baglayan emegin GSMH’deki payindaki
diisiisii carpic hale getirmigtir. 2021'de %30 olarak
6lctlilen emegin pay1, 2022’de %26,5’a inmigtir (TUIK,
2023).? Ek olarak, Tiirkiye’de neredeyse ortalama tlic-

Y

1) Diinya Bankasi. 2023. “Temel Gostergeler - Ekonomik Biiylime ve
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ret gostergesine donilisen asgari iicrette 2021 Ara-
Iik’tan 2022 Temmuz'una kadar artig saglanmamaig-
tir (CSGB, 2023).5 Asgari lcretin alim glct, yiksek
enflasyon karsisinda hizla deger kaybetmistir. Tem-
muz ayinda yapilan artiga ragmen, licretler yiiksek
enflasyona dayanamamig ve reel asgari iicrette bir
oncekiyila gore %15,6 bir gerileme saptanmagtir. (Be-
tam, 2022).*

Ekonomideki genel goriinlime dair yaptigimiz kisa
hatirlatma; kogullarin emekg¢ilerin aleyhine ne denli
sert bir sekilde kotiilestigini ortaya koymaktadir. 2022
yilinin genel eylem vakalarinin agirlikli cogunlugu, bu
siddetli ekonomik kayba emekg¢ilerin verdigi tepkilerin
panoramasidir.

Enflasyon Oranlar1”. https://data.worldbank.org

2) TUIK. 2023. Yillik Gayrisafi Yurt Ici Hasila, 2022. 49742.

3) T.C.Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1. 2023. Asgari
Ucret. http://www.csgb.gov.tr/asgari-ucret/

4) BETAM. 2022. Yiiksek Enflasyon Asgari Ucret Artiginmi Eritti.
259. https://betam.bahcesehir.edu.tr/2022/08/yuksek-enflasyon-

asgari-ucret-artisini-eritti/
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Vakalarinda
Eylem Nedeni

1Mayis eylemi
Zamlar/enflasyon

isci saghgi ve is giivenligi
Diisiik iicret

Vergi

Toplumsal cinsiyete iligkin
Gahiganlara yonelik siddet
Geginemiyoruz

Asgari iicret

Kaliciis ve kadro talebi

Raporun girisinde degindigimiz iizere
2022 yilinda genel eylem vakalarinda bir
onceki yila gore diisiis gozlemlenmigtir.
2021 yilinda emekgiler 357 genel eylem
orgiitlemiglerdi, 2022 yilinda ise 257 ey-
lem vakasi tespit edilmistir. 2022°de ge-
nel eylem vakasinda bir 6nceki yila gore
%28’lik bir diisiis dikkat ¢ekmektedir.
Bu diisiisteki en belirgin etmen, konfede-
rasyon ve miicadeleci sendikalarin Tiir-
kiye’deki emek miicadelesinin belli 6zel
giinler ve yildoniimleri i¢in gerceklestir-
dikleri “1 Mayis”, “Toplumsal cinsiyet”,
“vergi” ve “15-16 Haziran”, “Asgari ticret”
yiksek enflasyonu hedef alan “Geg¢inemi-
yoruz” vb. eylemlerin gerek igyerleri ge-
rekse kamusal alandaki orgiitlenmesi ve
mobilizasyonundaki diigtistiir.

1 Mayislar genel vaka toplaminin
onemli ve agirlikli bir parcasidir. 257 va-
kanin 111’ini 1 Mayis eylemleri ve 1 Ma-
yis’a ¢cagri niteligindeki eylemler olustu-
rur. Yukarida degindigimiz tizere yliksek
enflasyon ve buna bagli gelirdeki ciddi
diisiis, genel eylem vakalarinin bir diger
merkezi giindemi olmustur. “Zamlar ve
enflasyon”, “Diistik ticret”, “Vergi”, “Ge-
¢cinemiyoruz” ve “Asgari licret” nedeniyle
gergeklestirilen eylemler yiiksek enflas-
yona kars1 orgiitlenen kamusal tepkiler
olarak daha genis bir ¢at1 altinda deger-
lendirilebilir. 257 vakanin 100’ ekono-

m

47 18

33 13

28 1
13 5
9 4
7 3
7 3
5 2
5 2

mik gerekgelerle orgiitlenmis ve %39'luk
gibi 6nemli bir paya sahiptir.

Diisiik ticret nedeniyle orgiitlenen 28
vakada dikkat ¢eken detay ise emekli-
lerin, enflasyon sebebiyle diigen emek-
li ayliklarinin artirilmasi icin eylemler
orgiitlemesidir. Ayrica, Petrol—ig’in isyer-
lerinde zam ve enflasyona karsi orgiitledi-
gieylemler de buyilin géze carpan 6nemli
hareketliliklerindir.

Isci saglig1 ve is cinayetleri, 2022 y1-
linda 6ne c¢ikan bir diger eylem nedeni
olmugtur. 2022 Ekim ayinda Bartin-A-
masra’da TTK’ya ait madende patlama
meydana gelmig ve 42 ig¢i bu kazada can
vermigtir. Konfederasyonlar, sendikalar
ve sivil toplum kurulusglar: is cinayetin-
de katledilen madencileri anmak, sorum-
lulardan hesap sormak icin iilke capinda
eylemler diizenlemiglerdir.

2022°de, genel eylem vaka sayisinda
bir 6nceki yila gore bir diigiis olmasina
ragmen, eylem katilimci sayisinda belir-
gin bir artisg yagsanmistir. 2021'de 357 ge-
nel eylem vakasina 41 bin eylemcinin ka-
tildigini tespit etmistik. 2022°de ise 257
genel eylem vakasina katilim ciddi bir
yiikseligle 53 bine sigramigtir. 2021 y1ilina
gore 2022’deki eylemci artig1 1 Mayis'in
diigiik katilimli ve parcali igyeri eylemle-
rinden ziyade; birgok ilde genis katiliml
mitinglerle kutlanmasiyla ilgilidir.



Genel Eylem Vakalarinda
Eylem Turleri

e

Basin aciklamasi

Miting 49 19
isyerinde basit eylem 25 10
Yiiriiyiis 9
Bildiri dagitma

Isyeri temelli eylem vakalarinda da gézlendigi tizere, ba-
sin aciklamasi genel eylem vakalarinda da en baskin ey-
lem tiriidiir. Onceki yila gére basin aciklamasinin eylem
tiirleri genel dagilimindaki pay: degismis, %79'dan %67’e
inmigtir. Mitinglerin payinda ise ciddi bir artig s6z konu-
sudur. 2021’de %2 olan mitinglerin pay1 2022’de %19’a
cikmugtir. Yukarida da degindigimiz tizere 1 Mayzis kutla-
malar1 ve ek olarak Gecinemiyoruz talebiyle orgiitlenen
bir dizi miting bu artigin baglica sebebidir. Ugiincii sira-
dakiigyerindekibasit eylem vakalarimin 17’si1 Mayis icin
Birlegik-Metal Is ve Petrol-Ig’in érgiitlii oldugu fabrika-
larda diizenledigi 1 Mayis eylemleridir. 8 vaka ise Pet-
rol—i§’in yetkili oldugu igyerlerinde zam ve yliksek enflas-
yona karg1 6rglitlenen tepki eylemleridir.

Genel Eylem Vakalarinda

illere Gore Dagilim

_- _-

istanbul Bursa 4

izmir 49 19 Samsun 10 4

Ankara 31 12 Diyarbakir 9 4

Kocaeli 28 1M Balikesir 8 3

Antalya 15 6 Mugla 8 3

Adana 13 5 Hatay 7 3

Mersin 13

Genel eylem vakalarinin diizenlendigi illere dagili-
mindaki basi ¢eken dort biiyliksehrin siralamasi is-
yeri vakalari ile birebir aynidir. Ekonomik faaliyetin
yogunlastig1, sanayi havzalarinin, OSB’lerin cevrele-
digi, iilke niifusunun ve elbette emekeilerin agirlikli
cogunlugunun yer aldig1 biiyiik kentler (Istanbul, An-
kara, Izmir, Kocaeli, Antalya, Adana) genel eylem va-
kalarindaki il dagiliminin %77’sini olusturmaktadair.
Neredeyse 4 genel eylemden 3’ii bu sehirlerde diizen-
lenmektedir. Buillere ek olarak, 2022 yilinda Diyarba-
kir 6ne ¢ikmigtir. OHAL kogullarinin halen daha izle-
rinin oldugu kent yagaminda, zam, enflasyon ve OHAL
uygulamalarina karg: diizenlenen eylemler sayesinde
Diyarbakir dagilimda kendine yer bulmusgtur.
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Genel Eylem Vakalarinda
Eylem Mekani

e

Kent merkezi, meydani, parki

isyeri onii 38 15
isyeriici 29 1
Bakanlik 6nii 12 5
Sendika onil 3 1
Belediye onii 2 1

Kent merkezi 6nceki yillarda oldugu iizere ¢calisma ya-
samina dair taleplerin ortaya kondugu, en sik tercih
edilen eylem mekéani olarak dagilimda ayrigmaktadir.
2021’de %42 olan kent merkezinin pay1 2022’de %68’e
yikselmistir. 1 Mayis kutlamalari, enflasyon karsiti
eylemler, Amasra maden kazasina kars: yiikselen tep-
kilerin ana mekani kent merkezleri olmustur. Igyeriici
ve 6nilindeki eylemlerin pay12022’de %26 olarak hesap-
lanmistir. 2021'de bu oran %41 idi. Azaligtaki 6nemli
etken 1 Mayis ve diger anma, yi1ldonliimi sebebiyle ger-
ceklegen eylemlerin gsehir merkezlerine kaymasidir.

Genel Eylem Vakalarini Orgiitleyen

Kurum ve Sendika

MRS 17 1 S 0
DiSK DiSK EMEKLI-SEN 4

DISKGENEL-IS 30 12 BIRLESIKKAMU-I$ 8 3
KESK 20 8 DISKLIMTER-iS 5 2

DISKBMiIS 17 7 KESKTUM-BEL-SEN 4 2
TURK-ISPETROL-i 12 5 KESKSES 4 2
KURUMSUZ 10 4 TUM gsnélﬁgmssr: 4 2

KESKEGITIM-SEN 9 4

Konfederasyonlarin cagrici ve orglitleyicisi oldugu ge-
nig katilimh eylemlerde, kurumsallik hanesine sendi-
ka yerine konfederasyonlar islenmektedir. DISK, bir¢ok
ilde 6nciisti oldugu enflasyon karsit1 eylemler, 15-16 Ha-
ziran anmalari, Amasra’daki i cinayeti eylemleri saye-
sinde dagilimda ilk sirada yer almaktadair. Genel—i§’in
belediyelerde yiikselttigi zam, enflasyon, vergi eylemle-
ri sendikay1 6nceki yila gore hareketlendirmisg ve ikin-
ci siraya tagimigtir. KESK’in enflasyon karsiti genel
eylemlerde 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica KESK, OHAL uy-
gulamalarinin yarattig1 hak kayiplarina dikkat cekmek
icin eylemler orgiitlemistir. Birlesik-Metal-Ig’'in ey-
lemleri daha ziyade 1 May1s nedeniyle diizenlenmisg ve
2021°e gore dagilimdaki yeri li¢ basamak gerilemigtir.
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DiSK

%9 |

) Genel Eylem Vakalarini
Orgiitleyen Sendika - Konfederasyona Gore

KESK

%4

Genel eylemlerin bir¢cogunda fark-
1 sendikalar birlikte eylem yaptikla-
r1 icin konfederasyonlarin vaka sa-
yilarinin toplami genel eylem vakasi
toplamindan fazladir. 2021e gore
2022’de vaka sayilar: azalsa dahi kon-
federasyonlarin dagilimdaki yerleri
degismemigtir. Bagimsiz kategorisi
sendika dig1 kurum ve halk inisiya-
tiflerini gostermektedir. Konfederas-

TURK-I$

%] /

BAGIMSIZ

%8

yon disinda yer alan yapilar isci ci-
nayeti, isci giivenligi, EYT ve yiiksek
enflasyona karsi diizenlenen eylem-
lerin orgiitleyicisi olmusglardir. Bir-
lesik Kamu-Ig son yillarda istikrarh
bir eylemlilik ¢izgisini korumaktadar.
Konfederasyon, 1 Mayis kutlamalari
disinda biitce, enflasyon karsiti, isci
cinayeti, is giivenligi sebepli genel ey-
lem vakalar: diizenlemigtir.

BIRLESIK KAMU-i$

%6
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Ocak-Subat

Fiili Grev Dalgasi

2022’ninilk aylari, iilkenin bir¢cok sehrinde ve igkolun-
dapatlak veren fiili grev ve is yavaslatma dalgasiile se-
neye damgasini vuran, emekeilerin kitlesel bir bagkal-
dirisina sahne oldu. 2015’teki Metal Firtina’dan sonra,
ilk defa bu siirecte iilke giindemine yerlesen, ekonomik
faaliyetin kisa siireli de olsa nispeten sekteye ugradi-
g1ve emekg¢ilerin megru talebinin tilke giindemine yer-
lestigi sarsic1 ve beklenmedik bir eylem silsilesi orta-
yacikti.

2022’nin Ocak ayi, bir 6nceki yilin ayni donemi-
ne gore enflasyon artiginin hizla yiikseldigi bir doniim
noktasiydi. Yiiksek enflasyon, reel iicretleri agindirda,
pandemi cikigiyla saglanan goreli yiliksek biiytime per-
formansi emekgilerin lehine kayda deger bir degisim
yaratmadi. Ocak ayinda pandemi sonrasinda genisle-
yen hizmet sektoriiniin tagiyici emektarlari olan moto-
kuryelerin Istanbul basta olmak iizere bircok ilde bag-
lattiklar: eszamanli kontakt kapatma eylemlerinden
kismikazanimlar elde etmesi, grevin fitilini ategleyen
ilk kivileim oldu.

2022 yilinin Ocak ve Subat aylarinda 111 farkl is-
yerinde ig¢iler tarafindan tiretim tamamen durdu veya
yavasglatildi. Basin taramasi, sosyal medya incelemesi
ve eylemlerde yer alan sendikalardan aldigimiz bilgi-
ler dogrultusunda, fiili grevlere yaklagik 26 bin is¢inin
katildigini tespit ettik. Tarihi sayilabilecek bu kalkig-
manin gerceklestigibaglicaiskollarindaki eylem dina-
miklerini detaylariyla hatirlamak yerinde olacaktir.

TASIMACILIK: Bagta kargo ve motokuryeler olmak
iizere tagimacilik igskolundaki isc¢iler bu dénemde 7
ayriigyerive gehirde (Istanbul, izmit, Gaziantep, Eski-
sehir, Izmir, Diyarbakar) eszamanli eylemler orgiitle-
mislerdir. Iskolundaki eylemlerin tetikleyicisi Trend-
yol moto-kuryeleridir. 3 giin sonunda tam kazanim
saglamalari diger firmalardakiigcgileri de harekete ge-
cirmigtir. Eylemlerin érgiitlenmesinde, DISK’e bagh
Nakliyat-Is ve motokuryelerin érgiitlendigi bagimsiz
sendika TEHIS ve igcilerin kendi inisiyatifleri 6ne ¢ik-
magtir. Bu eylemlerde, Trendyol diginda kazanim sag-
lanamamig veya basin taramasinda sonug bilgilerine
ulasilamamagtir.

TEKSTIL: Resmi adiyla dokuma, hazir giyim ve deri ig-
kolu, toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isci sayisinin
diisiik oldugu, orgiitlenmenin ciliz kaldig: igkollarin-
dan biridir. Haliyle bu sektordeki emekgcilerin yliksek
enflasyon artigindan derinden etkilendigi diigtintilebi-
lir. Bu dénemde sirasiyla Gaziantep (28), Istanbul (17)
ve Tekirdag’da (2) 47 ayr1 fabrikada tekstil sektoriinde
calisan isciler diigiik licret sebebiyle is biraktilar. Ey-
lemler 1ila 3 giin arasinda devam etti. Birtek-Sen, De-
riteks ve ig¢ilerin inisiyatifi eylemlerin kurumsal tagi-
yicilari olmuglardir.

Sosyal medya, Deriteks ve Birtek-Sen sendikala-
rindan elde ettigimiz bilgiye gore 35’inde tam veya kis-
mi kazanim elde edilmigtir. 12’sinde ise kazanim sag-
lanamamig veya fiili grevin sonucuna iligkin bilgiye
ulagilamamagtar.



GEMi YAPIMI, TAsIMACILIGI VE DEPOCULUK: Dii-
stk tlicrete kars1 gerceklesen fiili grev eylemlerinde
gemi yapimi, liman ve depolar 6ne ¢ikan bir diger is-
kolu olmustur. Bu igkolunda 25 farkl igyerinde ger-
ceklesen eylemlerde Izmir (22) kalkigmanin merkez
{issli olmustur. Istanbul (2)'da Migros depolarindaki
taseron igcilerin bagimsiz sendika DGD-Sen’in 6ncii-
liginde stirdiirdiigli miicadele ve elde edilen kazanim
iilke giindemine yerlesmistir. Ayrica, Hak-Ig'e bagli Li-
man—i§’in Beylikdiiziindeki Kumport limaninda or-
glitledigi sendikalagma miicadelesiigkolunun bir diger
eylemiolmusgtur. Artvin’in (1) Hopalimaninda ise ig¢i-
ler licret zammi ve mesai 6demeleri i¢in tiretimi dur-
durmuslardar.

Izmir'deki irili ufakli gemi yapim atdlyelerindeki
yuzlerce igci ortalama dokuz giin siireyle is birakmisg
ve Aliaga’daki gemi yapim ve dokiim imalat bélgesini
sarsan kitlesel bir eylemlilik serisi orgiitlemislerdir.
Izmirdeki eylemlilik iscilerin kendi inisiyatifleriyle
gerceklegmigtir. Yaklasik 2000 iscinin katildigi, 25 ey-
lem vakasinin 5’inde kismi ya da tam kazanim saglan-
misg, geri kalan 20 igyerinde ise kazanim saglanama-
m1s veya basin, sosyal medya taramasiyla eylemlerin
sonug bilgilerine ulagilamamigtir.

METAL: 2022’de imalat sektoriiniin kaldiraci ve THirki-
ye’deki eylemlerin ana tasiyicisi olan metal igkolu ha-
reketlenmis ve fakat bu donemdeki eylemlilige katkisi
kismen miitevazi kalmigtir. Diigiik {icret, toplu is s6z-
lesmesinde anlagma saglanamamasi, isten atma, sen-
dikalagma miicadelesi ve sendikanin imzaladig1 an-
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lagmaya kars1 gergeklesen eylemler, iskolundaki bagat
eylem nedenleridir. Istanbul, Izmir, Eskigehir, Mer-
sin, Izmir ve Ankara’da yer alan dokuz ayr1 fabrikada
fiili grev dalgasy, i yavasglatma eylemleri yaganmaigtar.
Iki igyerinde Birlesik Metal-Is, Lastik-Is ve Limter-Is
miicadele siirecine dahil olmustur. Yedi igyerinde ise
isciler 6z orgutliliigiini kullanarak eylemleri 6rgiit-
lemiglerdir. Toplamda 900 is¢inin katildig1 dokuz is-
yerindeki eylemlerin begi tam veya kismi kazanimla
sonuclanmigtir.

PETROKIMYA:Buigskolundayaklagik 700is¢i, Gazian-
tep (5) ve Izmir (2)’de toplamda 7 farkly igyerinde ken-
di inisiyatifleriyle fiili grev orgiitlemiglerdir. i§gﬂerin
ortak talebi licret zammadir. Ortalama 1,5 giin siiren ig
durdurma eylemlerinde, 3 fabrikada igciler kismi ka-
zanim elde etmiglerdir. Geri kalan 4 igyerindeki kaza-
nim durumuna dair bilgi yoktur ya da eylemlerden so-
nug¢ alinamamigtir.

ENERJI VE MADEN: Bu iki igkolunda toplamda 3 fark-
h1 igyerinde is durdurma eylemleri gerceklegmigtir.
Eskigehirde Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. is¢ile-
ri is durdurmus ve ticret zamma talep etmiglerdir. Si-
irt'te yaklagik 40 maden iscisi kendi inisiyatifleriyle
ucret artig: talebiyle is durdurmuslardir. Bu iki farkl
igyerinde yapilan eylemler sonu¢ vermemistir. Sivas’ta
Ciftay Madencilik’te 600 ig¢inin kendi iradeleriyle tic-
ret artigi talebiyle orgiitledikleri ve ti¢ giin boyunca de-
vam eden ve sonucunda gorkemli bir kazanim elde edi-
len grev ise; bu dénemde iilke glindeminde 6ne ¢ikan
bir direnig olmusgtur.
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Gebze'de bulunan Farplas otomotiv fabrikasi, yaklagik
50 yildir otomotiv yan sanayiinde tiretim yapan kokli
bir firma. Farplas'in Gebze’deki dort fabrikasinda top-
lam 2300 isci caligiyor. Farplas yillar icerisinde cegitli
sendikalarin orgiitlenme ¢aligmasi yaptig1 fakat hicbi-
rinin bagarili olamadig1 bir igyeri olarak biliniyor. Or-
giitlenmeyi engellemek adina, igciler cok sayida tage-
ron sirket tizerinden metal, petrokimya, gemi yapimi ve
deniz tagimacilig1 gibi farkh ig kollarina boliinmiig du-
rumda. Farplas’in bu gegmigi sebebiyle 2022'nin ilk ay-
larinda gerceklegen orgiitlenme ve direnis siireci hem
Gebze’de hem de tilke capinda biiyiik yank: uyandirda.

Isciler bir siiredir fabrikadaki calisma kogullari-
na ve diigiik {icretlere kars1 DISK’e bagl Birlesik Me-
tal—i§ sendikasinda orgiitleniyorlardi. Farplas’taki ta-
seron girketlerden bazilari petrokimya ve gemi yapimi
igskolunda yer aldiklari icin DISK’e bagh Limter-Ig ve
Lastik-Is de Birlesik Metal-Is’in 6nciiliigiinde bu alt
sirketlerde orgiitlenmeye bagladi. 19 Ocak’ta isgiler
aciklanan diisiik zam oranina itiraz ederek dort fabri-
kada is durdurdu. Bir giinliik fiili grev karsisinda pat-
ron talepleriniyerine getirmek i¢in is¢ilerden bir hafta
siire istedi. Is durdurma eylemi sirasinda sendikal 6r-
giitlenme de hiz kazandi. 24 Ocak’ta Birlegik Metal-Ts,
Farplas'taki sekiz alt sirketten beginde ¢ogunlugun
saglandigini ve bakanliga yetki bagvurusunda bulun-
dugunu acikladi. Isveren, sendikanin yetkisini diigiir-
mek adina tageron sirketleri kapatarak igcileri bagka
sirketlere gecirdi ve ig¢ilere Birlesik Metal'den istifa
ederek Tiirk Metal’e liye olmalari i¢in baski yapildi.

25 Ocak’ta ise 150 isci tazminatsiz bir sekilde Kod
49 ve Kod 29 maddelerinden isten atildi. 30 Ocak’ta
Farplas igcileri, sendikaya tiye olduklar: i¢in isten at1-
laniscilerin ighas1 yapmalari ve sendikali olarak ¢alig-
ma haklarinin taninmasi talebiyle kendilerini fabrika-
ya kapatta. i§gilerin iggal eylemi siirerken, fabrikanin
cevresi polis ablukasina alindi. Is¢ilerin bir kismi polis
miidahalesine kargi liretim alanindan fabrikanin cat-
sina c¢ikti. Sabaha dogru kolluk giicleri fabrikaya girdi
ve catidakiisciler polis siddetiyle gozaltina alindi. Fab-
rika 6nlinde igcilere destek icin gelenler de dahil olmak
lizere yaklagsik 200 kigi gbzaltina alindi. Gozalt1 sayisi-
nin da &tesinde polisin greveci igcilere ¢ok sert bir mii-
dahale ettigi gozlendi.

Isgal eyleminin polis siddetiyle bastirilmasindan
sonra igciler 2 Subat’ta fabrika oniinde direnige bag-
ladilar. Nisan ayina kadar devam eden direnis siireci
boyunca isciler igverenle iligkili ¢esitli mekanlarda,
Farplas’in liretim yaptig1 firmalarin 6niinde eylemler
diizenledi. Kadin iscilerin 6n planda oldugu direnise
¢esitli kadin gruplar: dayanigma ziyaretlerinde bulun-
du. DISK Genel Merkezi 8 Mart’1 Farplas is¢isi kadin-
larla birlikte kutladi. Farplas direnisi her ne kadar
kazanimla sonuclanmamig olsa da 2022 y1linin ilk ay-
larinda gerceklesen grev dalgasinin fitilini ategleyen
eylemlerden biri olmasi agisindan énemli bir yere sa-
hiptir. Kadinlarin is durdurma ve igyeri iggali gibi mi-
litan eylemliliklere 6nciiliik ettigi bir direnis olarak da
son dénemin 6énemli kadin ig¢i direnigleri arasinda ye-
rinialdi



Acarsoy
Tekstil

Bursa Demirtas Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan
Acarsoy Tekstil fabrikasinda ¢cogunlugu kadin olan ig-
ciler fabrikadaki kotii ¢aligma kogullarina, kadinlara
yonelik mobbing ve tacize kars1 Hak Ige bagl Oz Ip-
lik-Ts sendikasinda orgiitlendiler. 25 Mart’ta sendika
iiyesi bir kadin igci diisiik performans bahanesiyle is-
ten atild1 ve kapi 6niinde direnise basladi. 12 Nisan'da
ise igyerinde sendikal ¢rgiitlenme yapan 3 kadin ig¢i
daha isten atildi. Dért kadinin fabrika 6niindeki dire-
nisiyaklasik 6 ay siirdii.

Direnig boyunca feminist gruplar ve yerel kadin
orgiltleri direnise birgok kez dayanigma ziyaretin-
de bulundu. Yoksulluga Feminist Isyan isimli femi-
nist olusum bir dayanigma kampanyas1 orgiitledi,
bu kampanya kapsaminda fabrikanin {iretim yap-
t181 tekstil devi Inditex’in etik kuruluna mail atil-
di, fabrikanin iiretim yaptig1 magazalara gidilerek
giysilerin ilizerine etiketler asarak kadin iscilere
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SENDIKALASMA

yasgatilanlar teghir edildi ve sosyal medyada giin-
demlegtirildi.

Yapilan bu genis kapsamli kampanyanin da etkisiy-
le isveren sendikaya bir anlagma teklif etti. igyerinde
bir sendika odas1 kurulmasini ve sendikanin agiktan
orgiitlenme faaliyeti yliriitmesini kabul etti, ancak is-
tenatilanigcileriise gerialmayikabul etmedi. Direnis-
tekikadin igciler ige geri donmemeye, normal ve sendi-
kal tazminatlarini alip ayrilmaya riza gésterdi. Bunun
uzerine sendika fabrika i¢inde acgik faaliyet ytiriittii ve
kisa bir siire i¢inde igyerinde cogunlugu saglayip yet-
kiyi aldi. Subat 2023’te ise fabrikada toplu sézlesme
imzalandi. Kadin ig¢ilerin direnigi sayesinde Acarsoy
bulundugu organize sanayi bolgesindeki ¢ok az sendi-
kali igyerinden biri haline geldi. Acarsoy direnisi, gec-
migteki Novamed grevini hatirlatan ve feminist hare-
ketin kadin isci direnigleri ile kurdugu dayanigmanin
somut bir érnegi oldu.
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Gebze Organize Sanayi bolgesinde bulunan Pulver
Kimya ve ayn1 iiretim tesisi igindeki alt girketleri Con-
ta Elastik, Elastron Kimya, Riva Toz Boya ile Pulver
Kimya'nin tageron girketi olan Subasi Sosyal Hizmet-
ler’de galigan isciler, kotii ¢aligma kosullar: ve diigiik
ticretlere karg1 Petrol-Is sendikasinda érgiitlendiler.
Agustos ayinda sendika ilk olarak Conta Elastik’te ¢o-
gunlugu sagladi ve bakanliga yetki bagvurusunda bu-
lundu. Bunun iizerine igveren 3 Agustos’ta sendika
tiyesi li¢ is¢iyi Kod-17 ile isten ¢ikarda.

Isten cikarilan isciler fabrika éniinde direnis bas-
latt1. Direnigin on dordiincii glinii olan 17 Agustos’ta
Pulver Kimya'ya bagli Elastron firmasindan da bir
isci daha isten atildi. Fabrikadaki ig¢iler bu saldiriya
{ic saat siiresince {iretimi durdurarak cevap verdi. Isci

SENDIKALASMA

temsilcileriyle toplant1 yapan patron, ig¢ilerin sendika
hakkina sayg1 duyacagini belirterek bundan sonra ig-
cileriigten atmayacagina séz verdi.

Isten atilan iscilerin direnisi devam ederken Pet-
rol—i§ Pulver Kimya’ya bagli bes isyerinde ¢cogunlugu
saglayarak yetkibelgesielde etti. Sendika aralik ayin-
da, igverenle bir gériigme yapt1 ve TiS taslagini sun-
du. Pulver Kimya iscilerinin 161 giin siiren direnigi
Ocak ayinda zaferle sonuglandi. Isveren, igten cikari-
lan igcilerin ige iadesini, Petrol-Ig’in yetkisine yapti-
g1 itirazini geri cekmeyi ve toplu s6zlesme goriisme-
lerine baglamay1 kabul etti. Haziran 2023’te ise TIS
imzaland1. Isgiler, kararli miicadeleleri sonucunda
kazandiklar: bu zaferi fabrika éniinde megaleler ya-
karak kutladi.



Bekaert
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JOPLU ig :
SOZLESMESI
VE GREV

Bekaert firmasinin Izmit’teki fabrikasinda Birlesik
Metal-Is sendikasi, Kartepe fabrikasinda ise Oz Ce-
lik—I§ sendikasi Orgiitlii. Bekaert’a bagh iki igyerinde
de Kasim ayinin sonunda gerceklesen toplu ig s6zles-
mesi goriismelerinde anlagma saglanamayinca is-
ciler grev karari ald1. Isciler 13 Aralik’ta greve cika-
caklardi. 12 Aralik’taise Resmi Gazete’de yayinlanan
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in karar: ile
Kocaeli'deki Bekaert is¢ilerinin grevi “milli glivenli-
8i bozucu nitelikte” oldugu iddiasiyla yasaklandi. Bu
yasakla AKP déoneminde yasaklanan grev sayis1 18’i,
greviyasaklanan is¢i sayisiise 195 bini buldu.

Yasak kararini tanimadiklarini ifade eden Birlesik
Metal-Isiiyesiisciler fabrikada “Bu isyerinde grevvar”
pankart: acarak grevi baglatti. Oz Celik-Is’in drgiitlii
oldugu fabrikada ise grev baglatilmadi, fakat grev ya-

LAY

sag1iiretimiyavaglatma gibi eylemlerle protesto edildi.
22 Araliksta Oz Celik-Ig sendikasi ile igveren anlagti ve
toplu is s6zlegmesi imzalandi. isveren bu sézlesmenin
aynisini Birlesik Metal sendikasina da teklif etti. Bir-
lesik Metal tiyesi ig¢iler bu teklifi kabul etmedi ve gre-
ve devam karari aldi.

Grev yasagini tanimayan Birlesik Metal tiyesi ig¢i-
lerin grevi 30 Aralik’ta kazanimla sonucland. Ucretle-
re ilk alt1 aylik donem i¢in yiizde 85 oraninda zam alin-
di. Diger alt1 aylik donemlerde ise enflasyon art1 2 puan
seklinde zam uygulanacag1 bagitlandi. Sosyal haklar-
da ise ilk y1l i¢in yiizde 100 oraninda artis elde edildi.
Bekaert igvereni grev nedeniyle iicretlerde bir kesinti
yapilmayacag1 da agikladi. Birlegsik Metal zafer sonra-
s1yaptig1 aciklamada “Bekaert grevi sonrasi artik grev
yasaklari tarihin ¢6p sepetine atilmigtir” dedi.
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Saghk
Qa11§anlar1
Eylemleri

Covid-19 pandemisiyle birlikte saglik ¢aligsanlarinin
caligma kosullar1 kétiilesmeye baslamigtir. Giderek
uzayan mesailer, pandemi dénemindeki is¢i sagliginm
tehdit eden olagantistii durumun genellesmesi, perfor-
mans baskisinin artigi, aile hekimlerine, asistanlara
uygulanan ayrimcilik ve AKP’li yillarda kalici hale ge-
len saglik caliganlarina giddetin artarak devam etmesi
saglik emekeilerinin yogun olarak maruzkaldigi kotii-
lesen caligma kosullarinin baglica nedenleri arasinda-
dir. Ayrica, saglik kurumlarindaki emekeiler arasinda
licret egitsizligi, ek 6deme-gostergelerdeki yasal mev-
zuatin yetersizligi, yiiksek enflasyonla birlikte maag-
lardaki diisiis, saglik iskolundaki ¢aliganlarin pande-
mi ve sonrasinda tepkisini biriktiren licret ve sosyal
haklarailigkin 6nemli sorunlardir (TTB, 2023)."

Yukarida degindigimiz sagliktaki yakici sorunlar
kiimesi, emekg¢ileri hareketlendirmis ve 2020 sonra-
sindaki dénemde eylemlerin belirgin olarak artmasini
saglamig ve eylem dagiliminda iskolunu ilk ii¢ siraya
tagimigtir. 2022 yilinda, saglik iskolundaki eylemlilik
yiiksek seyrini korumustur.

Yaklagik 29 bin saglik ¢caligani, 57 farkli saglik ku-
rumunda (igyerinde) yapilan farkli tiirde eylemlerle
iilkenin giindemine yerlesmiglerdir. Bu eylemler, yil

g 8

n |5

icerisinde belli giindemlere ve gelismelere kars: o6r-
giitlenen igyeri temelli vakalardir. Doktor ve saghk
caligsanlarinin darp edilmesi ve oldiirtilmesine kars:
hastanelerde orgiitlenen eylemler 2022’de 6ne ¢ikan
saglike1 eylemleri olmugtur. Ayrica maaglardaki dii-
sus, ek gosterge 6demelerinin yapilmamasi ve kapsayi-
c1taban maag talebi, 15-16 Haziran'da “Beyaz G(6)rev”
ad1 altinda yapilan kitlesel fiili grevleri tetiklemigtir.
Saglik emekeilerinin grevi Saglik Bakanligini hareke-
te gecirmis ve Beyaz Reform adi altinda kismi diizenle-
meler yapilarak, ticretlerde gecici de olsaiyilestirmeler
gerceklesmigtir.

Agustos ayinda yurirlige giren “Beyaz Reform™un
yetersizligi, saglik emekeilerinin ve kurumlarin tepki-
sini cekmis ve takip eden aylarda, bir dizi farkli eylemi
tetiklemistir. Beyaz Reform kismi iyilestirmeler sagli-
yor olsa da aile hekimleri, iiniversite ve bakanlik has-
taneleri, asistanlar ve saglik personeli arasinda 6deme
esitsizligi ve licret ayrimciligina yol agmistir (TTB,
2022).? Diizenlemenin etkisini gosterdigi takip eden
Ekim-Aralik 2022 déneminde saghk caliganlar: esit-
sizliklerin giderilmesi, bilesenlerin taban maasg uygu-
lamasiyla egitlenmeleri ve 6zliik haklarinda kapsayici
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in ig birakma, basin agik-
lamalari ve mitingler diizenlemiglerdir.

1) Tiirk Tabipleri Birligi. 2023. Ttuirk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi Caligma Raporu2022-2023. https://www.ttb.org.tr/c_

rapor/2022-2023/cr_2022-2023.pdf

2) Tiurk Tabipleri Birligi. 2022. Tegvik Sistemive Ek Randevu;
Saglikta Daha Fazla $iddet, Daha Fazla Malpraktis, Daha Niteliksiz
Saglik Hizmeti Demektir. https://www.tth.org.tr/245yjc6
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1. Hava Bakim Fabrika Mudiirlugii (Hava Ikmal)
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A101

Aba Demir Celik

Abalioglu Lezita

Acarsoy Tekstil

Acibadem Hastanesi Ingaat1

Ada Tersanesi

Adalet Bakanlig1

Adali (Gisan Tersanesi)

Adana Seyhan Belediyesi

Adapak Ambalaj

Adekaflag

Aemec Mekanik

Agac As

Ahmet Aslansoy Tekstil

Akca Gemi (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Akdeniz Universitesi Hastanesi

Akkuyu Niikleer Santral Tageronu

Aksa

Aliaga Gemi (Aliaga Gemi S6kiim Bolgesi)
Alperler Corap

Alphindi

Alpin Corap

Alpin Kimya

Alucon Yap1

Anadolu Gemi Sokiim (Aliaga Gemi Sokiim
Bolgesi)

Angora Hali

Ankara Etlik Sehir Hastanesi santiyesi
Antalya Kepez Devlet Hastanesi

Aras Kargo

Arcelik Bulagik Makinesi Fabrikasi
Arfesan

Arikbey Tekstil

Arpek (Gebze)

Artemis Hali

Aryildiz

As Plastik

AS Teknoloji (Finans Merkezi tageronu)
ASAT (Antalya Su ve Atiksu Idaresi)

Asen Aliiminyum
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Assa Abloy

Asya Nakis

Asya Residence ingaati

Atagehir Belediyesi

Atigkan Alc1

Atlantik Hali

Atlas Denim

Aushra-Saglam Corap

Avecilar Belediyesi

Avsar Gemi (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Aydiner Ingaat (Akkuyu Niikleer Santral)
AYM Mekanik

Bade Hali

Bade Iplik

Bahcegehir Koleji

Bakirkdy Belediyesi

Baksan A.S.

Barka Atik Yonetim (Besiktag Belediyesi
Tageronu)

Barutcu Tekstil

Bagkent Elektrik

Bat1 Isil iglem

Batman kalip¢1 ustalar:
Bayrampaga Sebze Meyve Hali
BBC

Bekaert

Beks Corap

Bel Karper

Berke Plastik

Berr Corap

Begler Un

Betonstar

Beykoz Belediyesi

Bilgi Universitesi

Birey Ozel Ogretim Kurumu
Biyogaz

BMS Gemi (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Boliinmez Grup Maden Ocag
BorBel Personel Ag (Bornova Belediyesi)
Bormatek

Bossan Hali

Boyar Kimya
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British American Tobacco (BAT)
Burger King (Samsun)

Bursa Tarim ve Orman Il Miidiirligii
Bursan

Cagdas Corap

Cakir Ingaat

Canakkale 18 Mart Universite Aragtirma
Hastanesi

Cankaya Belediyesi

Cankaya Belediyesi (Canpas As)

Cankaya Toplum Sagligr Merkezi

Cargo Plus

Carrefoursa

Caykur

CBN Corap

Celik Corap

Celikler Holding (Afsin Elbistan Linyitleri)
Cemsan Metal

Cengiz Makina

Cerrahpasa T1p Fakiiltesi

Ceva Lojistik (Amazon)

Cibel Ag (Cigli Belediyesi tageronu)

Cibel Ag (Cigli Belediyesi tageronu)

Ciftay AS (Erzurum)

Ciftay Madencilik (Sivas)

Cigli Belediyesi

Cimsetas

Commital

Corazon Ambalaj

Corlu Belediyesi

Corum ingaat ig¢ileri

Dap Yap1 (Cekmekdy Orman Koy ingaat1)
Darinda Corap

Darica Farabi Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Demisag Dokiim Emaye Mamulleri Sanayi A.S.
Demtasg (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)

Dicle Universitesi Hastanesi

Digitiirk

Dilek Corap

DISKI (Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi)
Distile igki (Efe Raki)

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
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157.

158.
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162.

163.
164.

Diyarbakir Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi
Diyarbakir ingaat ig¢ileri

DNZ plastik

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi
Dorian Corap

Dort El Gemi (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Durkar Hali

Durkar Iplik

DYO Boya

Ece Seramik

ECS Elektrik

EDS Enjeksiyon Dokiim

Ege Celik

Ege Celik (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Ege Gemi (Aliaga Gemi S6kiim Bolgesi)
Ekomed Maske

Elba Bant

Elimsan

Elimsan

Elyaf iplik

Emersan Elektrik (Medipol hastanesi tageronu)
Emlak Konut & Giir Yap1

Enerya Enerji

Er Prefabrik

Erdal Corap

Ergsan Dokiim

Ersay Gemi (Aliaga Gemi S6kiim Bolgesi)
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskigehir Tepebas1 Belediyesi

ESPARK (Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi)
Esrefpasa Hastanesi

Estram

ESTRAM (Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi-
Tramvay)

ETF Tekstil

ETIS Lojistik

Eurest Service (Kog Universitesi tageronu)
Euroserve AS (Philip Morris)

Euroserve As. (Kog Universitesi Hastanesi
tageronu)

Farplas
FHM Miihendislik



1/

165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.

174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
1809.
190.

191
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.

200.

201

202.
203.
204.

iSCI SINIFI EYLEMLERI RAPORU 2022

Finans Merkezi santiyesi
Findikli Belediyesi

Firat Universitesi Hastanesi
Flomak

Gates

Gaziantep Spor Kuliibii
Gaziemir Belediyesi

Gebze kamyon ve tir soforleri

Genar Gentes Yap1 (Akkuyu Niikleer santrali
tageronu)

Gengclik ve Spor Bakanlig1
Gestag (Cardak Iskelesi)
Getir

Grand Hal1

Giiler Sentetik Cuval

Giir Iplik

Giir Yap1

Giirteks

Giliven Boya

Given Iplik

Habas Demir Celik
Hacettepe T1p Fakiiltesi Hastanesi
Hacettepe Universitesi
Hakmar Marketleri

Has Cuval

Haskan iplik

Haydarpaga Numune Egitim ve Aragtirma
Hastanesi

Hepsijet

Hicri Ercili

Hidromek

Howon

Hugo Boss

Hyundai Assan Otomotiv
IBB Enerji AS

Ibni Sina Hastanesi
Tletigim I

Imece Plastik A.S

Intens (Akkuyu Niikleer Santrali insaatinda
tageron)

Ipek Mekik Hali
Isiksan (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Isper AS.

2065.
206.
207.
208.
2009.
210.

211

212.
213.
214.
215.
216.

217.

218.

219.

220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.

233.
234.
235.
236.
237.
238.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Isuzu (Anadolu Isuzu)

1ZBB

Izdeniz (Izmir Biiyiiksehir Belediyesi)
Izelman AS

Izenerji

Izmir Bayrakli Belediyesi

Izmir Bayrakl Sehir Hastanesi tageronu
Izmir Belediyesi Evde Bakim Iscileri (Ozan Grup)
Izmir Biiytiksehir Belediyesi Genglik Spor Kuliibii
Izmir Gemi (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Izmir Karsiyaka Belediyesi (Kent AS.,Personel
A9)

JW Marriott Otel

Kadikoy Belediyesi

Kalyon Insaat (Istanbul Havalimanz)

Kangal Termik Santrali

Kaplanlar Ayakkab:

Karbel AS (Izmir Karabaglar Belediyesi)
Karbomet Madencilik

Karhan Gumrik (Marport)

Karinca Lojistik

Karpen Aliiminyum

Kars Kafkas Universite Hastanesi

Kartal Belediyesi

Kartal Hal1

Kartonsan

Katip Celebi Universite Hastanesi

Kaver Miihendislik (Izmir Sehir Hastanesi
tageronu)

Kay1 in§aat— 2022 dalgas

Kevser Hali

Kiazom Grup (Finans merkezi tageronu)
Kiliclar (Aliaga Gemi S6kiim Bolgesi)
Kirag Metal

Kizilay

Kluh Temizlik (L.C Waikiki)

KMK Isitma (Finans Merkezi ingaat: tageronu)
Kocaeli Belediyesi ISAS

Koton Depo

Krom Evye

Kumluca Belediyesi

Kursan Gemi (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)



246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.

262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.

Kuzenler Boru

Kuzey Star Tersanesi

Leyal Gemi (Aliaga Gemi S6kiim Bolgesi)
Lila Kagit

Mahall Bomonti santiyesi

Maltepe Belediyesi

Manisa Merkezefendi Hastanesi
Mas-Daf

Mata Otomotiv

Matas - Maltepe Belediyesi Istiraki
MCP Seramik

Mehmetcik Vakfi Benzin Istasyonlar
Melike Tekstil

Memfa Tekstil

Merbel AS (izmir Konak Belediyesi)
Mercedes Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetler
AS.

Mersin nakliyat iscileri

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
Meta Su (Menemen Belediyesi)
Metag (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Mikropor

MILLI EGITIM BAKANLIGI

Modiil Celik

Mondalez Kent Gida

MTM Matbaa

Murat Ticaret Kablo Sanayi
Mustafakemalpasa Belediyesi

Mutlu Akt

NBG Corap

Nersoy Tekstil

Nese Plastik

Nese Plastik

Nisantas1 Universitesi

Nisshin Seifun Makarna

Novares

Oba Makarna

ODTU

Oge Gemi (Aliaga Gemi Sékiim Bolgesi)
Okan Koleji

Ondokuz Mayis Universitesi

Onlem OSGB

iSCi SINIFI EYLEMLERI RAPORU 2022

287.
288.
2809.
290.
291
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301
302.
303.
304.
305.

306.
307.
308.
3009.
310.

311.

312.

313.

314.

315.
316.
317.

318.

319.

320.
321
322.
323.
324.
325.
326.
327.

Oppo

Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. (OEDAS)
Oz Kaplan Hali

Ozel Beyoglu Fen Bilimleri Ogretim Kurumu
Ozel Yigit Okullary

Ozel Yiice Okullar

Ozgorkey Otomotiv Gida Sanayi ve Ticaret AS.
Ozkaralar BFC

Ozsiit

Oztas Corap

Park Holding Hopa Liman Isletmesi

Pas South

Pagabahce

Pendik Belediyesi

Penta

Pilenpak Ambalaj

Piya Megrubat

Polibak

Polyak Eynez Enerji Uretim Madencilik San. Ve
Tic. A.S.

Polygon Yapi

Portakal Plastik

Prem Corap

Pressan

Profil Sanayi ve Ticaret A.S.
Prysmian

PTT

Pulver (Conta Elastik)
Rad Cuval

Rapro Gates

Reis Hali

Renta

Rifis Makina
Rénesans Ingaat
Saglik Bakanlig1
Samur Hali

Sargun Madencilik (Eczacibag1 Esan)
Sariyer Belediyesi
Sarkuysan

Sarper

SASA

Savcan Tekstil
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328.
329.
330.
331.
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.

342.

343.

344.

345.
346.
347.
348.
349.
350.
351
352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.

iSCI SINIFI EYLEMLERI RAPORU 2022

Sayacilar Mersin

Scotty

Senoba Tekstil

Seranova Seramik

Serel Seramik

Sevcan Tekstil

Sevingler Saglik Uriinleri
Seyranbaglar: Huzurevi

Shag Rugs Hali

Shell Kocaeli Terminali

Simgek Corap

Simgekler (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Sinbo

Sireci Cotton

Sireci Tekstil

Sisli Belediyesi

Sivas Demir Celik Fabrikas1

Smart Solar

So6k Denizcilik (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Soma Ege Linyitleri Igletmesi

Somali mevsimlik tarim igc¢ileri

Soylu (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Standard Profil

Stow Metal

Sunny Atmaca Bilgisayar

Stiperpar Otomotiv

Stitag

TAB Gida

Taksim Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Tarsus Meyve-Sebze Hali

Tayeks

Technomix

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
Tekno Kauguk

Telateks

Telemobil (Finans Merkezi Tageronu)
Tempo Cagr1 Merkezi

Temsa

Temurtaglar (Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi)
Termokar

TESKI tageronu

Teztrans Lojistik

370.

371.

372.
373.
374.
375.
376.

377.

378.
379.
380.

381

382.
383.
384.
385.
386.

387.

388.
389.
390.

391

392.
393.
394.
395.
396.

397.

398.
399.

400.
401.
402.
403.
404.
405.
406.
407.
408.
409.

TMK Kataforez Teknik Metal Kaplama
TOKI ingaat igcileri (Elbistan)

Torku Termik Santral

Totomak

Tozal Corap

TPI Composite

Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
Trendyol Go

TTK Amasra

Tiiprag Aliaga rafinerisi

Turkeell Global

Tirkmenler Corap

Turkuaz Tekstil

Tiiter Corap

TUVTURK Urfa

Ufuk Universitesi Hastanesi

Ugur Tekstil

Uludag Elektrik (UEDAS)

Urfa Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Us Group

Ussa Sarly (Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali
tageronu)

Uyar Madencilik

Uzel

Vansan

Vatan Kablo Metal

Vivo V Tech

Voestalpine

Volder Deri

Xiaomi Salcomp

Yap:1 Yap1 & Geng Mithendislik (finans merkezi
santiyesi)

Yasin Cakir Un Fabrikas:

Yazaki

Yedikule G6giis Hastaliklar:1 Hastanesi
Yemek Sepeti

Yegim Tekstil

Yildiz Teknik Universitesi

Yldz Yap1

Yiicel Boru

Yurtici Kargo

Zafer Tekstil






